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MENSAGEM DAS LIDERANCAS

Nosso Cédigo de Etica e Conduta Profissional consolida os valores do CIEE/PR e traca as
diretrizes gerais para orientar condutas daqueles que atuam em nome da entidade,

sempre com base nos nossos valores: ética, integridade e transparéncia.

A criagao do Cddigo deu-se de forma coletiva, colaborativa e aprofundada de acordo
com o contexto do CIEE/PR. E importante que vocé saiba que todo o conteddo aqui
presente foi cuidadosamente elaborado, respeitando as particularidades de cada eixo de

atuacdo da entidade.

Para que o processo fique claro a todos, compartilhamos o passo a passo do trabalho

realizado para que construissemos esse material:

Amplo estudo das particularidades de funcionamento do CIEE/PR;
Levantamento dos riscos de ndo conformidade do CIEE/PR;
Debate entre os principais gestores da entidade;

Criacdo de grupos de estudos tematicos;

Encaminhamento de sugestdes a Superintendéncia Executiva;
Consolidacdo dos apontamentos;

Andlise e discussdo da redacdo pela Diretoria;
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Aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Buscamos, entdo, fortalecer os principios e critérios éticos da nossa atuacdo, preservar
a imagem e reputagao da entidade, orientar formas de procedimento no exercicio do

trabalho e criar um mecanismo de consulta geral para esclarecimento de duvidas.

Nao hesite em consultar o Cédigo quando estiver diante

de uma situagao de duvida!



As regras previstas no Codigo de Etica e Conduta Profissional se aplicam a todos os niveis
hierarquicos do CIEE/PR, incluindo os colaboradores, gestores, diretores, conselheiros,
bem como, no que for aplicavel, aos terceirizados. Por seu turno, também esperamos que
nossos parceiros externos pautem seu relacionamento com a nossa organizagao pelas

regras e principios aqui previstos.

Com o objetivo de manter o documento sempre atual e aderente a realidade do CIEE/PR,

garantimos a sua revisdo sempre que se fizer necessario.

Portanto, esperamos que vocé assuma padrdes de comportamento alinhados aos nossos
valores em cada acdo em nome da entidade, contribuindo para o fortalecimento de uma

cultura de integridade e transparéncia.

Se tiver davidas sobre como agir, questione ou busque orienta¢des. Relate problemas
ou preocupagdes quando elas surgirem para que possamos constantemente aprimorar

nossos mecanismos de conformidade.

Boa leitural!
DOMINGOS T. MURTA RAMALHO F. FERNANDO FONATANA
Diretor Presidente Presidente do Conselho Deliberativo
PAULO CESAR LEANDRO MIRA MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO
Superintendente Executivo Coordenador da Assessoria Juridica



1. INTEGRIDADE PARA O CIEE/PR

A integridade e a transparéncia sempre fizeram parte de nossa histéria e devem estar

sempre no centro das nossas agoes.

Integridade estd fundamentada na retiddo e na imparcialidade. Mesmo ao expor o
conceito técnico da palavra, é importante deixar claro que “integridade” para o CIEE/PR

é, acima de tudo, uma forma de conduta e uma atitude de base.

“E possivel conceituar, de forma bem simples, as ferramentas
de integridade com os diversos instrumentos de gestdo
criados, desenvolvidos e implementados, internamente, com a
finalidade precipua de garantir a entidade estar efetivamente

em compliance com todos os aspectos normativos,

regulatérios e morais que regulam sua atuagéo” *.

Ao agir em nome da organizacao, é preciso dispor de bom senso, razoabilidade e boa
capacidade de avaliacdo de cada situag¢do. Ndo devemos nos concentrar apenas no
cumprimento das leis, normas e regulamentos inerentes ao nosso contexto, mas também

adotar e fomentar uma cultura pautada em comportamentos éticos, corretos e integros.

Caso um colaborador, diretor, conselheiro ou parceiro externo de nossa entidade nao
tenha a certeza de qual é a atitude correta ou razoavelmente aceita em uma situacao
concreta, deverd recorrer a este Cédigo de Etica e Conduta Profissional ou consultar o
Comité de Etica. Orgdos internos, como a Superintendéncia Executiva, o Setor de

Recursos Humanos ou a Assessoria Juridica também estardo disponiveis nesse sentido.

1 GRAZZIOLI, A; PAES, J.E.S. Compliance no Terceiro Setor. Controle e Integridade nas Organizac¢bes da
Sociedade Civil. Sao Paulo: Elevagdo, 2018. p. 177



2. NOSSA HISTORIA E NOSSOS VALORES

Nossa histéria comegou no seio da ex Sociedade Paranaense de Administracao (SPEA),
instituicdo dirigida por profissionais, voluntarios, que tinha como objetivo oferecer a
sociedade paranaense oportunidades de aprimoramento em temas relacionados a

Administracdao de Empresas.

Inspirados no modelo congénere de S3o Paulo e preocupados com o descompasso
existente entre a formacdo profissional e a capacitacdo para o ingresso no mundo do
trabalho, os representantes da SPEA, unidos a outros empresarios e professores, criaram,
em 14/08/1967, o Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR, com o
objetivo de promover a cidadania e o progresso social dos jovens, notadamente dos mais

vulneraveis, por intermédio do programa de Estagio.

A partir de entdo, o CIEE/PR vem aprimorando suas atividades, qualificando seus

colaboradores e investindo em tecnologia para a continuidade de sua histdria.

Atualmente ofertamos programas de assisténcia social voltados a integracao,
especialmente de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, no mundo do
trabalho, propiciando-lhes experiéncias profissionais. Dentre eles destacamos o
Programa de Aprendizagem, Programa de Capacitacdao e Cidadania, Programa Jovem

em Agdo, Programa Familia em A¢do e o Programa de Estagio.



3. ORIENTACOES BASICAS DE CONDUTA

3.1 Conduta de Acordo com as Leis e as Normas Aplicaveis

O respeito as leis, bem como as normas e procedimentos administrativos dos locais onde

operamos constitui um principio fundamental do CIEE/PR.

Isso significa que todos devem cumprir as normativas em vigor nos locais em que
operam, o que inclui leis, decretos, instrucdes normativas, portarias, etc., ndo sendo
aceitdvel a justificativa de seu desconhecimento. Igualmente, as politicas de integridade

da entidade devem ser observadas e cumpridas durante o desempenho das atividades.

Além das normativas referentes a cada eixo de atuacdo, é importante destacar as premissas das

leis:

e Lei n? 12.846/2013: Lei Anticorrup¢éo, que dispbe sobre Responsabiliza¢éo das
Pessoas Juridicas por atos de corrup¢do contra a administracéo publica, nacional
ou estrangeira;

e Decreto Regulamentador n2 8.420/2015, que reqgulamenta a Lei n® 12.846/13;

o Lein®?8.429/1992: Lei Improbidade Administrativa;

e Lein?13.709/2018: Lei Geral De Prote¢éo de Dados.

Quando vocé for confrontado(a) com um dilema decisdrio,
guestione a si mesmo(a) sobre algumas situacoes. Se vocé nao
puder responder "sim" para todas, procure nosso canal de ética

ou o Comité de Etica antes de agir.

v' Aacdo élegal?

v' E ética?



E socialmente responsavel?
Cumpre o CAdigo e nossos valores?

Parece apropriada (sera que ficaria bem no jornal?)?
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Promove a reputagdo do CIEE/PR como uma organizagdo ética?

3.2 Respeito aos Direitos Humanos e a Diversidade

Respeitamos a dignidade pessoal, a privacidade, os direitos e as garantias individuais
de cada um envolvido com o CIEE/PR. Trabalhamos e colaboramos com pessoas de
diversas origens étnicas, culturais, religiosas, faixa etaria, racas, orientacdo sexual,

incapacidades e visdes do mundo.

Em coeréncia com os principios da nossa entidade, ndo toleramos qualquer tipo de
discriminagdo, desrespeito, exploragao, coer¢ao ou preconceito contra qualquer pessoa
com base nessas caracteristicas, nem qualquer assédio (moral, sexual ou econémico) ou

comportamento ofensivo, de carater profissional ou pessoal.

E considerado discriminagéo:

O tratamento injusto ou negativo de uma pessoa ou grupo, causado pelo preconceito para
com pessoas de diferentes origens de etnia, culturais ou religiosas, faixa etdria, classe,
género, raca, habilidades, orientacdo sexual, educaglo, opinido, estado civil,

antecedentes familiares, entre outras.

e E principio basico do CIEE/PR proporcionar a todos os colaborares, em igualdade
de condigdes, as mesmas oportunidades no acesso ao trabalho, sua manutengao
e na valorizacao ou promocgao profissional, garantindo, sempre, a auséncia de

situagGes de discriminacdo;

e Também atuamos de acordo com o principio de protecao integral aos jovens e
adolescentes. Todos os profissionais envolvidos no atendimento direto e indireto

a este publico devem agir como representantes das instituicGes de protecdo e de



acordo com as leis vigentes, tais como a Constituicdo Federal, o Estatuto da

Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e outras relacionadas.

Esses principios aplicam-se tanto a cooperagdo interna quanto a conduta na relagdao com
parceiros, entendidos como clientes (internos e externos), fornecedores de produtos ou

servicos ou prestadores de servigos a Instituicdo.

De nossos colaboradores esperamos uma atuacgao integra, honesta, com o exercicio do

bom senso, baseado em valores e principios éticos.

3.3 Responsabilidade em Face da Reputag¢do e Imagem do CIEE/PR

A reputagao do CIEE/PR é determinada pelas nossas ag¢oes e pela forma como cada um
de nds se apresenta e se comporta. Um comportamento ilegal, desonesto, antiético ou
inadequado por parte de qualquer conselheiro, diretor, gestor, colaborador ou de
terceiros pode prejudicar consideravelmente a imagem da Instituicdo perante a

comunidade a qual servimos.

e Todos os conselheiros, diretores, gestores e colaboradores devem empenhar-se
em manter e promover a boa imagem e reputagdo do CIEE/PR, sendo que a
conduta deve ser pautada pela integridade e moralidade nas a¢des, observando
responsabilidade e diligéncia nas atividades;

e O prestador de servigo terceirizado, seja pessoa fisica ou juridica, fica vedado de
utilizar o nome da instituicao ou qualquer outro elemento de sua identificagao,
bem como registros audiovisuais do servico prestado, sem prévia e formal
anuéncia, devendo respeitar, ainda, as cladusulas de publicacdo e uso de imagem

previstas no contrato.

3.3.1 Utilizacao de Ferramentas de Comunicag¢ao e Redes Sociais
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Considerando que a internet é um meio aberto e que o CIEE/PR preza pela sua reputagio

e credibilidade como pilares de atuacdo, é importante que vocé tenha alguns cuidados:

® Incentivamos os colaboradores a interagir com as publicagdes oficiais da entidade,
inclusive nas redes sociais, como uma forma de replicar os programas
socioassistenciais ofertados a comunidade. No entanto, a divulgacdo de opinides
pessoais a respeito da instituicdo, de seus programas, projetos, pela possibilidade
de impactar imprevisivelmente na imagem do CIEE/PR, devem ser evitados. Caso
ocorram, serdo objeto de apuracdo e eventual aplicacdo de medida disciplinar de
acordo com este Cédigo e demais dispositivos legais aplicaveis. Evite a confusdo
entre opinido pessoal e institucional;

e N3o divulgue nem comente informacdes sobre o CIEE/PR e situaces de seu
cotidiano de trabalho com colaboradores que nao estejam envolvidos no assunto,
com pessoas alheias a entidade ou em redes sociais. Isto se aplica a informacdes
divulgadas dentro e fora da instituicdo, incluindo parceiros, familiares ou amigos.

e [ vedada a utilizacdo de ferramentas como WhatsApp, Facebook Messenger ou
Telegram para fazer qualquer referéncia a instituicdo, o que inclui nome, logotipo,
etc.;

e A utilizacdo de telefones celulares multifuncionais (smartphones) particulares
durante a jornada de trabalho ndo é aceita pelo CIEE/PR pois causa distragcdo no
cumprimento das funcbBes. A Unica excecdo é a necessidade de solucionar
guestdes importantes ou inadidveis;

e N3o estd autorizado o colaborador a participar de comunidades ou féruns de
discussdo relacionadas ao CIEE/PR, por ndo se tratar de um canal de comunicagdo
oficial;

e Nos e-mails corporativos, zelar pela aparéncia pessoal ao utilizar foto de rosto
para que as pessoas possam lhe identificar corretamente. Caso esteja em duvida,
pense em uma foto que poderia ser colocada em seu crachd. Exemplo: evitar uso
de fotos em grupos, em confraterniza¢cdo contendo copos de bebidas (alcodlicas
ou ndo), comidas, imagens desfocadas ou tiradas em ambiente com ma

iluminacao.
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3.4 Gestao de Pessoas

O processo de gestdo de pessoas do CIEE/PR deve ser pautado na meritocracia. Os

critérios para avaliagdo devem ser, portanto:

Formacao;

Experiéncia;
Competéncias;
Habilidades interpessoais;

Desempenho;
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Valores éticos.

Ndo sdo permitidos favorecimentos a determinados colaboradores ou terceiros a ele(a)

relacionados que nao levem em consideragdo os critérios acima mencionados.

3.4.1 Postura e Responsabilidade dos Gestores

Os gestores, além de assumirem cargos de lideranga por suas competéncias técnicas,
assumem um grande compromisso com as competéncias comportamentais esperadas
pela instituicdo, devendo pautar todas as suas a¢des com base na objetividade e na

imparcialidade.

O gestor deve ser exemplo de conduta e embaixador dos valores do CIEE/PR frente a sua
equipe de trabalho. Essa postura também inclui o respeito as pessoas com as quais se
relaciona, a imparcialidade na andlise e na solucdo de problemas e a coeréncia na tomada

de decisoes.

Cabe a todos os gestores a compreensdo, a adog¢do plena e o reforco da importéancia das

normas, dos procedimentos de Recursos Humanos e das rela¢cdes de trabalho previstas
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em acordos coletivos, bem como em normas internas e legislacgido em geral. A
responsabilidade direta sera sempre dos gestores, mesmo que tenham delegado
determinadas tarefas, ndo isentando os colaboradores responsaveis pelas praticas

realizadas em desacordo.

3.4.2 Recrutamento e Selegao

Todos os diretores e colaboradores que participam de processos de contratagao, selegao
e/ou promocao profissional devem ser orientados pela objetividade em suas atuagbes e
decisdOes, com atitude aberta para a diversidade e com o objetivo de identificar as
pessoas mais adequadas ao perfil e as necessidades do cargo a ser preenchido,

promovendo sempre a igualdade de oportunidades.

E permitido aos diretores e colaboradores indicar contatos de sua rede de relacionamento
para participar de processos de recrutamento e sele¢do do CIEE/PR, desde que o indicado
nado tenha favorecimento ou facilitagdo no processo e que se priorizem as habilidades e

competéncias técnicas e comportamentais.

3.4.3 Relagao de Parentesco e Afetiva entre Colaboradores

O CIEE/PR nao proibe que colegas de trabalho mantenham relacionamento afetivo dentro
da Entidade, mas, caso essa seja sua situacao, siga as recomendacdes a seguir para que o

profissionalismo ndo seja prejudicado:

e O casal deve conter demonstracdes publicas de afeto e, principalmente, nao
permitir jamais que desentendimentos pessoais interfiram na boa conduta
profissional dentro do CIEE/PR;

® O casal deve ficar atento ao uso indevido das informacdes privilegiadas

provenientes de sua funcdo pela outra parte da relacdo afetiva;
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e Quando houver ligacdo hierarquica entre os dois colaboradores, eles devem
imediatamente comunicar o relacionamento a area de Recursos Humanos, que
avaliara, juntamente com os gestores, a possibilidade de transferéncia de setor de

um dos integrantes, a fim de ndo prejudicar a isengao profissional de ambos.

E vedado a subordinagdo hierdrquica direta entre colaboradores com envolvimento
afetivo, conjuge ou parente de 12 e 22 grau (pais e filhos, irmaos, conjuge). Eventuais

situagOes preexistentes serao resolvidas pela Superintendéncia Executiva e Diretoria.

3.5 Ambiente de Trabalho

No ambiente de trabalho do CIEE/PR deve prevalecer o respeito como base de qualquer
relacionamento, sendo vedados atos que configurem pressdes, intimida¢cdes ou ameacas
no relacionamento entre diretores e colaboradores, sejam eles de quaisquer niveis

hierdrquicos, incluindo a pratica de abuso de poder, assédio moral ou sexual.

E considerado abuso de poder:

Toda atitude ou ato de impor a vontade do superior hierdrquico sobre seus subordinados
devido ao poder que lhe foi investido. Normalmente tal atitude é cerceada por néo
condizer com as normas e objetivos estabelecidos, em beneficio prdprio do superior
praticante do abuso. Sdo consideradas também abuso de poder atitudes omissas sobre a
execugdo de tarefas e providéncias que lhe sejam impostas por Lei, pela investidura do

cargo, regimento e outras normativas existentes.

E considerado assédio moral:

A exposicGo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagées humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas fungbes, sendo mais comuns em relacbes hierdrquicas autoritdrias e sem
simetrias, em que predominam condutas negativas, relacbes desumanas e aéticas de

longa duragdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s),
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desestabilizando a relacGo da vitima com o ambiente de trabalho e a organizagdo,

forcando-o a desistir do emprego.

E considerado assédio sexual:

Avancgos de cardter sexual, ndo aceitdveis e ndo requeridos, favores sexuais ou contatos
verbais ou fisicos que criam uma atmosfera ofensiva e hostil. Pode também ser visto como
uma forma de violéncia contra mulheres ou homens e também como tratamento

discriminatério. E crime previsto no Cédigo Penal.

3.5.1 Boatos e Fofocas

Comentarios sobre a vida alheia ndo combinam com um ambiente de trabalho saudavel,
em que a relagdo extrovertida acontece com respeito e sem julgamentos. Quando
observar que algum colega esta mal-intencionado ao falar de alguém, tente desviar o foco
da conversa para preservar o bem de todos e manter uma postura neutra, sem tomar

partido ou incentivar especulacdes.

3.5.2 Vestuario

O CIEE/PR ndo exige de seus colaboradores a utilizacdo de uniforme ou padrdes de
vestimenta durante a jornada de trabalho, mas recomenda que optem por roupas
discretas, sem exageros. Os decotes, transparéncia, shorts e saias curtas (acima do joelho)
sdo desaconselhdveis, assim como regatas, bonés, bermudas, chinelos e agasalhos.

Prefira roupas adequadas ao ambiente de trabalho do CIEE/PR.

3.5.3 Cracha de Identificacao

15



O cracha é um acessério de uso indispensavel durante o horario de trabalho do
colaborador, inclusive se estiver em atividade profissional externa, pois € um dos meios

pelo qual o publico e seus colegas de trabalho o identificam.

3.5.4 Atividades Paralelas e Comercializagao de Produtos e Servigos

O CIEE/PR reconhece a possibilidade de os colaboradores manterem outras atividades
profissionais, fora de sua jornada. Porém, é proibido todo tipo de atividade profissional
gue ndo seja aquela que o colaborador foi contratado para exercer, bem como a
divulgacao, a comercializagdao ou venda de produtos ou servicos dentro das instala¢des

da CIEE/PR, independentemente do horario.
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4. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E AGENTES EXTERNOS

4.1 Concorréncia Leal

Todos os dirigentes, conselheiros, gestores e colaboradores do CIEE/PR devem cumprir as
regras de concorréncia leal, com respeito mutuo as demais entidades que prestam

servicos similares ao do CIEE/PR, obedecendo os principios da equidade e transparéncia.
Comportamentos que n3o sdo aceitaveis pelo CIEE/PR:

e Falar com outras empresas ou entidades sobre valores praticados, pregos,
capacidades, custos ou qualquer outro parametro que determine ou influencie o
comportamento competitivo, com o objetivo de induzir um comportamento
paralelo da outra parte, inclusive em processos licitatoérios;

e Estabelecer acordos com empresas, ou entidades no sentido de ndo competir,
restringir negécios com parceiros, apresentar ofertas ficticias no ambito de
propostas ou repartir parceiros, territérios ou programas;

e  Participar, orientar ou exercer influéncia na elaboracdo ou revisao dos editais de
processos licitatérios, mesmo que haja um pedido de ajuda da organizagao

licitante.

Essas regras também sao aplicaveis ao relacionamento

com fornecedores e prestadores de servigos.

4.2 Fornecedores e Prestadores de Servicos

17



O CIEE/PR espera que os seus fornecedores de produtos e servicos ou prestadores de

servicos, tanto pessoas fisicas como juridicas, também partilhem de seus valores, atuando

de acordo com competéncias e principios delineados a seguir:

N3ao tolerar a utilizagdo de mao de obra infantil, trabalho escravo ou analogo ao
escravo e qualquer violacdo aos direitos humanos por parte de seus fornecedores
e parceiros, bem como o descumprimento das legislagdes ambientais,
trabalhistas, tributarias, de saude e seguranga no trabalho e anticorrupcao;
Cumprir todas as leis e normas aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas as
exigéncias do Poder Publico para o servico pelo qual foi contratado;

Promover a difusdo entre os respectivos fornecedores para o cumprimento de

conduta ética e compativel com os principios do CIEE/PR.

As regras de concorréncia leal dispostas neste Cddigo também sdo aplicdveis ao

relacionamento com os fornecedores e prestadores de servigos.

Diligenciar, antes da contratagao, os fornecedores e prestadores de servicos estratégico.

4.3 Administracao Publica e Combate a Corrupgao

Competimos de modo leal para obtermos a adjudicacdo de contratos para administracdo

dos nossos programas, com base na qualidade e no valor dos nossos servicos, ndao

oferecendo nenhum beneficio indevido. O relacionamento com a administracdo publica

¢é fundamental para a concretizacdo das atividades do CIEE/PR e, por isso:

Em todas as negociacdes e interacdes do CIEE/PR com a administracdo publica,
devemos agir sempre de forma ética, transparente, honesta e precisa;
Devemos cumprir o que esta previsto na Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/2013) e

demais legislacdes, procedimentos e regulamentos aplicaveis no ambito de
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contratos publicos, incluindo as leis que proibem tentativas de influenciar
indevidamente funcionarios publicos;

e Nao é permitido prometer, oferecer ou dar qualquer vantagem indevida, de forma
direta ou indireta, a agentes publicos ou no setor privado, com o fim de induzir
qualquer individuo a praticar ou omitir ato em favor do CIEE/PR;

e Da mesma forma, ndo é permitido o aceite de vantagens indevidas provenientes
de agentes publicos;

e Nado dificulte a eventual investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervenha em sua atuacao;

e Nao é permitido utilizar-se das informacdes privilegiadas as quais tem acesso por
meio de seu trabalho para fraudar ou influenciar o carater competitivo em
processos licitatérios;

e O CIEE/PR nao firma contratos, parcerias ou desenvolve atividades em conjunto
com empresas ou pessoas fisicas que ndo se submetam ou se neguem a submeter-
se as praticas e politicas anticorrupc¢ado da instituicao;

e Caso determinada acdo (ou circunstancia) indicar que parte ou totalidade do valor
pago a um consultor, parceiro ou terceiro, possa ser transmitida direta ou
indiretamente a um funcionario publico para que este influencie uma acdo oficial
ou obtenha um beneficio indevido e injusto, a agao nao deve ser realizada;

e [ vedado participar, orientar ou exercer influéncia na elaborag¢do dos editais de
processos licitatdrios, mesmo que haja um pedido de ajuda de boa-fé por parte
do érgao licitante;

e (Caso o 6rgao licitante solicite auxilio, deve-se responder formalmente que nao
podemos auxiliar na elaboracdo ou revisdao de editais, conforme legislacao
vigente. N3o estd incluida nessa proibicdo, em razdo do principio da publicidade
aplicdvel a administracdo publica, a mera indicacdo de outros editais que
contenham objeto semelhante.

Essas orienta¢des se aplicam, no que couber, aos convénios ou outros instrumentos juridicos

congéneres, bem como, no que couber, a entidades privadas.
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Se tiver duvidas sobre o que é considerado corrup¢ao acesse o
Art. 52 da Lei n 12.846/2013 no link:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-

2014/2013/lei/112846.htm

4.4 Relacionamento com Funciondrios ou Agentes Publicos

Funciondrio publico:

Considera-se funciondrio publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente
ou sem remuneragéo, exerce cargo, emprego ou fungdéio publica. Equipara-se a funciondrio
publico quem exerce cargo, emprego ou fungdo em entidade paraestatal, e quem trabalha
para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execuglo de

atividade tipica da Administragdo Publica.

Recomenda-se, na contratacdo desse consultor, parceiro ou terceiro, que seja verificado
seu eventual envolvimento em atos previstos pela Lei n2 12.846/2013 (Responsabilizacdo
das Pessoas Juridicas) e Decreto n? 8.420/2015, Lei n? 8.429/1992 (Improbidade
Administrativa) e Lei n? 13.709/2018 (Protecdo Geral de Protecdo de Dados).

Se tiver duvidas sobre o que é considerado improbidade
administrativa acesse o Art. 92 da Lei n2 8.429/1992 no link:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18429.htm

4.5 Brindes, Hospitalidades e Eventos de Entretenimento

A entrega, por parte de nossos parceiros, de presentes ou brindes ocasionais, de valor

puramente simbdlico, tais como calendario, caderno, agenda e/ou caneta simples e de
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uso comum da populagdo podem ser aceitos pelos colaboradores do CIEE/PR, haja vista

ndo terem o poder de influenciar nossas decisGes institucionais de maneira indevida.

No entanto, é vedado aos colaboradores do CIEE/PR utilizarem de suas fungGes para

incitar, exigir, aceitar, obter ou receber beneficios ou promessas de beneficios indevidos.

Quaisquer outros presentes, hospitalidades, refeicGes ou eventos de entretenimento

devem de ser recusados.

4.6 Palestras

O CIEE/PR reembolsard palestrantes por suas despesas de viagens (sendo basicamente
gastos como hospedagem, alimentacdo e transporte), tratando-se de valores razodveis

incorridos com relacdo a palestras e eventos organizados pela Instituicdo.

Caso o palestrante seja um funciondrio publico, o evento deverd constar de sua agenda

publica, devendo ter igual tratamento ao dos demais fornecedores.

Nos casos de palestras onerosas ao CIEE/PR, deve-se seguir as politicas de contratacdo de

prestacao de servicos dispostos em normas internas.

4.7 Contribuigdes Politicas e Patrocinios

E vedado ao CIEE/PR fazer contribui¢des e patrocinios (doac¢des a politicos, partidos

politicos, organizacdes politicas ou similares) de qualquer natureza.

4.8 Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Reciclagem de Capitais

O CIEE/PR tem como objetivo se relacionar com parceiros, clientes internos e externos,

fornecedores de produtos ou servicos, prestadores de servico, terceiros, cujas atividades
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se processem de acordo com a lei e cujos fundos provenham de fontes legitimas. A fim
de evitar problemas nesse ambito, os colaboradores tém de estar atentos e comunicar

aos seus superiores comportamentos suspeitos da parte dos parceiros.

e O CIEE/PR deve zelar para que ndo haja elaboracdo de contratos ficticios,
especialmente de estadgios e de aprendizagem, que possam gerar qualquer
movimentagao irregular, especialmente financeira, envolvendo pagamentos de
bolsas-auxilio de estagiarios e/ou salarios e beneficios de aprendizes;

e Devem ser utilizadas pelos colaboradores responsaveis todas as ferramentas
disponibilizadas pela entidade, sendo que, na duvida ou suspeita de
irregularidade, o mesmo devera realizar andlise documental mais detalhada,
podendo contar, para tanto, com o apoio da Assessoria Juridica;

® Os colaboradores tém igualmente de cumprir todos os requisitos de
contabilidade, manutencao de registros e relato financeiro aplicaveis aos ativos
liqguidos e aos pagamentos associados a transa¢des decorrentes dos instrumentos

juridicos assinados.

E considerado lavagem de dinheiro:

O processo que visa ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposicdo,
movimentagdo e/ou propriedade de bens, direitos, valores ou direitos provenientes, direta
ou indiretamente, de infracéo penal. A reciclagem consiste em empregar o capital lavado

em atividade formalmente licita.
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5. CONFLITOS DE INTERESSES

Os colaboradores da entidade tém o dever de tomar decisGes no melhor interesse da

organiza¢do e ndo com base em interesses préprios e/ou pessoais.

Um conflito de interesses surge quando os interesses pessoais interferem em seus
deveres profissionais, usando sua influéncia em decisdes do CIEE/PR para beneficiar-se
através de a¢Oes que vao contra ou sobrepdem-se 0s nossos interesses. Todas as decisdes
devem ser regidas por julgamento imparcial e objetividade, livres da influéncia de
interesses pessoais. Mesmo a simples aparéncia de um conflito de interesses pode
prejudicar a nossa reputacdo. Por isso, é preciso evitar situacdes que possam fazer com
gue alguém questione seu julgamento ou objetividade e todos tém a obrigacdo de
divulgar possiveis conflitos em todos os aspectos da atuagdo no CIEE/PR. Gerencie suas
relacbes e suas atividades da melhor forma possivel, dentro e fora do ambiente
profissional, de forma que ndo interfira e nem pareca interferir na sua capacidade e

tomada de decisGes de forma correta.

Assim, ndo é permitido aos colaboradores que utilizem, para firmar instrumentos juridicos
ou aquisicdes pessoais, empresas com as quais tenham relagcdes decorrentes de
atividades ou trabalhos desenvolvidos com o CIEE/PR, ou no &mbito das atividades em
nome do CIEE/PR, caso possam obter qualquer beneficio indevido nesses contratos ou
aquisicGes pessoais. Essa restricdo se aplica, em particular, a quem exercer ou tiver
capacidade para influenciar direta ou indiretamente sobre a celebragdo ou ndo de um

instrumento juridico com o CIEE/PR.

Os conflitos podem assumir a forma de uma relacdo juridica de uma participacdo em
entidade congénere, “cliente externo” do CIEE/PR ou de uma participa¢do em atividades
paralelas que impecam o funciondrio de cumprir as suas responsabilidades para com a

instituicao.
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5.1 Atividades Paralelas

Os colaboradores do CIEE/PR ndo podem exercer trabalhos paralelos que constituam
concorréncia as atividades da instituicdo. Atividades ocasionais de escrita, palestras,
conferéncias ou atividades ocasionais similares ndao sao consideradas trabalho paralelo.
O exercicio do magistério ndo configura conflito de interesse, desde que fora do horario

de trabalho.

Um colaborador também ndo pode operar ou prestar assisténcia a uma organizacao
concorrente (instituicdo congénere, que desenvolva atividades iguais ou similares as

atividades do CIEE/PR) ou envolver-se em quaisquer atividades concorrentes.

5.2 Participagao Politica

N3o ha qualquer restricdo da entidade ao pleno exercicio da cidadania e de seus direitos
politicos pelos seus colaboradores, incluindo filiagdo partidaria ou apoio pessoal a

candidatos em periodo eleitoral.

e A participagdo do colaborador ndao deve envolver, direta ou indiretamente,
qualquer alusdo ao CIEE/PR;

e O envolvimento do colaborador em atividades politicas deve ocorrer fora do
hordrio de expediente e das dependéncias da entidade, e sem a utilizacdo de
qualquer recurso, infraestrutura ou imagem do CIEE/PR;

e Caso algum colaborador candidate-se a algum cargo politico, devera dar ciéncia
junto ao seu superior imediato e ao Setor de Recursos Humanos tdo logo a

candidatura esteja homologada pela Justica Eleitoral.
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6. PATRIMONIO E RECURSOS DO CIEE/PR

Todos os envolvidos com o CIEE/PR tém o dever de cuidar do nosso patriménio e zelar
pela boa manutencao da nossa estrutura e instalagdes. Os ativos devem ser conservados

e a ma utilizagdao ou desvio de recursos deve ser relatada.

O CIEE/PR opera em uma plataforma altamente informatizada e praticamente todas as
operacdes sdo executadas ou auxiliadas por sistemas. A base das operacdes é a internet
e/ou a rede interna (intranet), sendo que tudo se encontra devidamente protegido por
dispositivos e softwares especificos contra quebra de barreiras, invasdes ou acessos

externos indevidos. Para zelar pelo patriménio e bom funcionamento dos recursos:

e Todos os dispositivos e equipamentos, como telefones fixos, celulares,
copiadoras, scanners, computadores, tablets, além de diversos sistemas
integrados e dos mais diversos softwares e aplicativos, devem ser utilizados
exclusivamente no ambito das atividades da Instituicdo e ndo em proveito pessoal;

e N3o é permitido acessar as mencionadas redes para uso particular e/ou para fazer
o download e/ou utilizar programas (softwares) e/ou aplicativos (apps) sem a
devida licenca legal ou sem a autorizacao prévia;

® Sem autorizagdo prévia, ndo é permitida a utilizacdo de equipamentos pessoais a
servico da empresa (tais como tablets, notebooks, smartphones);

e Nao é permitido recolher ou transmitir informagdes que promovam ou incitem o
6dio racial, a disseminacdo da violéncia ou outros atos criminosos, antiéticos ou
gue contenham material contrdrio aos bons costumes;

e [ proibido criar registros, gravacdes em imagens, video ou audio, ou gerar
reproducbes em qualquer meio utilizando equipamentos ou dentro das
instalacdes da entidade, salvo se estiverem expressamente permitidos a tanto e

desde que haja correlacdo direta com a atividade do CIEE/PR;
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e [ proibido o envio ou encaminhamento de e-mails de trabalho, inclusive de seus
anexos, a enderecos de e-mails particulares ou de terceiros, de forma que as

informacdes nele contidas extrapolem os fins profissionais.
O CIEE/PR, como empregador, tem o direito de monitorar a utilizacdo de todas as

ferramentas de trabalho disponibilizadas aos seus colaboradores, bem como aplicar as

medidas disciplinares cabiveis caso se faga necessario.

26



7. SEGURANCA E INTEGRIDADE DAS INFORMAGCOES

7.1 Registros Contdbeis e Integridade Financeira

Uma comunicacdo aberta e eficaz exige a criacdo de relatdrios precisos e fiéis a realidade.
Tal fato aplica-se de igual modo as relagdes com colaboradores, clientes internos e
externos, fornecedores e prestadores de servicos, bem como com o publico em geral e

todos os agentes publicos.

Os registros e as demonstracdes contabeis/financeiras devem garantir a legalidade e
transparéncia do CIEE/PR, mantendo a conservacdo e guarda dos documentos habeis e
legais registrados dentro das normas e resolucdes contdbeis e legislacdo vigente. Esses
documentos devem estar disponiveis e de facil acesso aos interessados, com clareza nas

notas explicativas e de facil entendimento dos atos ou fatos ocorridos.

O CIEE/PR deve manter processos e controles robustos, de modo a que as transacdes
sejam efetuadas com base em autorizacdes expressas da gestao. Exige-se que todos os
colaboradores se certifiquem de que os documentos e registros contabeis do CIEE/PR por

si criados ou pelos quais sejam responsaveis:

® S3o precisos;

e Estdao completos;

o Refletem honestamente cada transa¢cdo econOmica;

® S3o gerados no tempo devido, com obediéncia aos preceitos da legislacdo e de
acordo com as regras e normas contabeis aplicaveis, quer essa informacdo venha

ou ndo a ser incluida em uma concorréncia publica.
Relatérios contabeis gerenciais, que relatam de maneira segura a situacdao econémico-

financeira do CIEE/PR deverdo ser gerados periodicamente e entregues as areas

competentes.
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7.2 Confidencialidade

O didlogo com a comunidade e a troca de informag¢Ges sao essenciais para o
desenvolvimento do trabalho do CIEE/PR. No entanto, é importante observar a
confidencialidade de determinadas informag¢bes as quais temos acesso durante o

desempenho de nossas atividades, prevenindo o uso indevido desses dados.

Deve ser conservado o sigilo da informacdo confidencial interna ou de propriedade do
CIEE/PR que ndo tenha sido divulgada ao publico em geral. As informacdes de clientes
internos e externos, fornecedores, prestadores de servicos, conselheiros e colaboradores
deverdo igualmente ser protegidas, em conformidade com os requisitos legais e

contratuais.

As informacgdes confidenciais de propriedade do CIEE/PR poderdo incluir em particular:

e Detalhes sobre a Instituicdo, como equipamentos, valores, precos, parceiros,
banco de dados institucional, atividades e estratégias;
e Informagdes sobre o desenvolvimento das finalidades institucionais;

e Valores internos de relatos financeiros.
A obrigacdo de confidencialidade mantém-se para além do término da relagdo juridica
(contratual), dado que a divulgacdo de informacdo confidencial poderad prejudicar o
CIEE/PR ou os seus parceiros, independentemente da intensidade e extensdo da sua

divulgacao.

Além disso, os colaboradores ndo devem utilizar conhecimentos de natureza confidencial

para promover interesses pessoais.

7.3 Do acesso a Intranet, Internet e Segurang¢a dos Dados
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O acesso a Intranet e Internet, a troca de informacdes, inclusive por e-mail, o didlogo
eletrénico e as assinaturas por via eletrénica constituem elementos cruciais para a

eficdcia das atividades profissionais e também institucionais.

® Todos os colaboradores devem zelar pelo cumprimento de normas internas
relacionadas a esses acessos, sendo permitido o recolhimento, o processamento
ou a utilizacdo de dados pessoais na medida em que sejam necessdarios para
finalidades previamente definidas, claras e legitimas, nos termos da Lei n2
13.709/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

e Os dados pessoais tém de ser conservados em seguranca e devem ser tomadas as
devidas precaug¢des quando da sua transmissdao, mesmo quando exigidas por
autoridades, nos termos da mencionada legislacao;

e Qualquer divulgacdo desses dados, quando necessdria, deve ser realizada
mediante prévia autorizacdo formal do superior hierdrquico e apenas nas
hipdteses legalmente previstas e/ou autorizadas, abrangendo tdo somente as

informacgdes estritamente indispensaveis.

Como precaugdo, algumas medidas simples podem ser adotadas:

v' Utilizar senhas de acesso nos computadores e celulares corporativos;

v Trocar senhas em, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com as exigéncias
do préprio sistema;

v N3o conceder senhas a colegas de trabalho;

v" N3o acessar sites duvidosos ou de transacdes pessoais dos dispositivos
profissionais;

v" N3o levar equipamentos corporativos para fora de ambientes de trabalho;

v" N3o compartilhar informagbes profissionais relevantes com colegas de
relacionamento pessoal;

v"Utilizar sistemas de antivirus e atentar para seus prazos de validade;
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v' Cuidar da circulacdo de documentos impressos, dentro e fora das instalacdes
do CIEE/PR;

v N3o levar documentos com informacdes estratégicas para fora do CIEE/PR;

v/ Evitar didlogos sobre temas sensiveis em lugares publicos, tais como
aeroportos, restaurantes, eventos sociais, banheiros ou outros com grande
concentragao de pessoas;

v/ Atentar para demandas aleatdrias de pessoas externas ao CIEE/PR solicitando

informagdes que possam parecer suspeitas.

7.4 Informagdes Privilegiadas

Informacgdes privilegiadas sdo quaisquer informagdes especificas sobre o CIEE/PR que ndo
sejam do conhecimento geral e que, se tornadas publicas, produziriam ou poderiam

produzir um efeito significativo nas atividades da entidade.

As informacgles privilegiadas podem ser obtidas no ambito das funcdes e das
responsabilidades desempenhadas pelo funcionario ou as quais venha a ter

conhecimento. Incluem informacdes sobre, por exemplo:

e Resultados financeiros;

e Estratégias institucionais;

® Planos ou orgamentos financeiros;

e Alienagdes;

e Adjudicagdes de contratos administrativos;

e Desenvolvimentos técnicos ou de servicos e produtos;

e Grandes contratos e parcerias;

e Diligéncias fiscais de qualquer natureza e relatérios de auditoria interna e externa;

® Acdes Judiciais.
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As informacoes privilegiadas nao podem ser divulgadas fora do
ambito normal das atividades ou fungoes profissionais do
funcionario com acesso as tais informag¢oes ou quando do

cumprimento de outras obrigagoes.

Essa restricdo aplica-se a informagdes divulgadas dentro e fora do CIEE/PR, incluindo
agéncias de publicidade e profissionais da area de comunicagdo, analistas financeiros,

parceiros, consultores, familiares ou amigos.

Os colaboradores tém o dever de garantir que as informacdes privilegiadas se encontrem

protegidas, de modo a impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

Se tiver duvidas sobre a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais, a Lei n2 13.709/2019 acesse:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-

2018/2018/Lei/L13709.htm
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8. SEGURANCA E SAUDE

A protecdo da salde e da seguranca dos colaboradores, estagidrios e aprendizes internos

no local de trabalho é uma prioridade do CIEE/PR.

Por isso, o CIEE/PR implementou programas de prevencdo da salde ocupacional e de
seguranca do trabalho, que estabelecem parametros permitindo a adaptacdo das
condicOes de trabalho e asseguram a saude dos colaboradores, estagiarios e aprendizes

internos, de modo a proporcionar seguranga, conforto e desempenho eficiente.

E de responsabilidade de cada um promover os esforgos do CIEE/PR no sentido de realizar
as suas atividades com seguranca. Tal responsabilidade exige as melhores medidas de

prevencao de acidentes, e aplica-se a:

o Gestdo da seguranca do trabalho;

® Planejamento técnico dos locais de trabalho e dos processos;

e Comportamento pessoal no local de trabalho. O ambiente de trabalho tem de
estar em conformidade com os requisitos necessarios para a salde e seguranga

do trabalhador.

Todos tém de estar permanentemente atentos as orientagdes e avisos de seguranga no

local de trabalho.
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9. CANAL DE ETICA

O CIEE/PR promove e facilita a deteccdo de praticas consideradas antiéticas ou em nio
conformidade, que violem ou possam violar os principios éticos e padrées de conduta, a
legislagdo vigente, bem como este Cddigo de Etica e Conduta Profissional, por meio da

comunicacdo aberta, averiguando qualquer notificacdo nesse sentido.

Todo e qualquer indicio de ato ou comportamento incompativel com esse Cédigo, ou de
nao cumprimento as leis as quais a organizagao esta submetida, deve, obrigatoriamente,

ser reportado ao Canal de Etica.

Neste Canal, tanto o publico interno quanto o externo podem comunicar, de maneira
confidencial e segura, condutas que possam representar violagao ao Cédigo, as politicas,

aos procedimentos internos ou a legislagdo vigente.
Sendo assim, caso tome conhecimento das condutas informadas acima ou outra que

considere irregular, vocé podera reportar a situacao de forma anénima (se assim desejar)

por meio do nosso CANAL DE ETICA, disponivel em:

https://cieepr.ouvidoriacompliance.com.br

O Canal de Etica estd disponivel na Internet, ou seja, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
o qual serd o meio pelo qual serdo recebidos os registros e dado o tratamento adequado

de cada situacgdo junto ao CIEE/PR.
Caso comprovado o desvio de conduta, serdo tomadas as medidas necessarias.
A pessoa que apresentar relato de qualquer indicio de violagcdo ao Cddigo ndo sofrerd

nenhum tipo de retaliagdao, desde que o faga com responsabilidade, observando o

principio da boa-fé.
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10.CAPACITAGCAO

A area de Recursos Humanos do CIEE/PR, realizard de forma continua e permanente,
capacita¢des a todos as pessoas que estejam sob a égide deste Cédigo de Etica e Conduta
Profissional, especialmente com os colaboradores e gestores da entidade. Essas
capacitagdes versarao, dentre outros, sob temas voltados aos Direitos Humanos, Normas
de Inclusdo e Antidiscriminacdo, legislacdo atual e sobre as regras de boa conduta, para
que todos estejam sempre atualizados e capacitados para o bom cumprimento das

normas aqui previstas.
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11.GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Com o objetivo de promover a disseminagdo do Cédigo de Etica e Conduta Profissional,
supervisionar as aplicacdes de medidas disciplinares e zelar pelos nossos valores, o Coordenador
da Assessoria Juridica ficara responsavel por receber, propor e dar o encaminhamento
necessario a sua atualizacdo, sempre que necessario.

As responsabilidades do Coordenador envolvem:

v" Revisitar e realizar a atualizagdo, quando aplicavel, desse Cédigo de Etica e
Conduta;

v Assegurar a existéncia e a manuten¢do do Canal de Etica como um canal de
comunica¢ao permanente;

v Manter permanente contato com o Comité de Etica para supervisionar a

efetividade de suas agdes.

A aprovacao deste Cddigo e suas atualizagdes sdo de responsabilidade do
Conselho Deliberativo do CIEE/PR. Cabe aos lideres garantir que os colaboradores, sejam
funciondrios ou voluntarios, e os terceiros, conhecam e apliquem os preceitos contidos

neste CAdigo, que deve servir como parametro de conduta das nossas agoes.
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12.COMITE DE ETICA

Para correto tratamento das questdes relacionadas a este Cédigo de Etica e Conduta

Profissional, o COMITE DE ETICA deve cumprir com as atribuicdes abaixo especificadas.

a) O Comité de Etica do CIEE/PR tem por atribuicdes:

| - Investigar e analisar as denuncias sobre descumprimento deste Cddigo por seus
destinatarios, encaminhando ao 6rgdo diretivo competente do CIEE/PR, parecer
conclusivo com indicagdo, se for o caso, de penalidade a ser aplicada de acordo com
este Cédigo;

Il - Deliberar sobre duvidas de interpretacao do texto deste Cédigo;

lll - Recomendar as acdes necessdrias para a divulgacdo e disseminacdo dos mais
elevados padrdes de conduta ética dentro do CIEE/PR;

IV - Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cddigo;
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13. MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS

Verificando-se indicios minimos da ocorréncia de infracdo a disposicdes deste Codigo, seja
de oficio ou por relato recebido por meio do Canal de Etica, o Coordenador do Comité de
Etica devera imediatamente dar conhecimento ao Comité e instaurar Procedimento de

Apuragao.

O Procedimento de Apura¢dao é o meio pelo qual serdo realizadas, no menor prazo

possivel, as diligéncias necessarias referentes ao fato noticiado.

Quando comprovado o desvio, serdao aplicadas medidas compativeis com a gravidade
dos fatos, que poderdo abranger: adverténcia verbal ou escrita, suspensdo, afastamento;
ou sang¢des mais graves (rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, de
acordos de parceria institucional, entre outras). Além disso, a identificagdao de situagdes
especificas poderd dar origem a agdes corretivas ou de aperfeicoamento dos
instrumentos normativos existentes, como revisao de normas, de procedimentos, do

proprio Cédigo, de treinamentos, dentre outras acdes.
Casos que envolvam conduta ilicita poderdao ser encaminhados para as autoridades

competentes, tornando os responsaveis sujeitos a processo administrativo, civil ou

criminal.
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14.DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

a) Este Codigo de Etica deverd ser amplamente divulgado a todos os seus destinatarios;
b) O presente Cédigo podera ser alterado por deliberagao do Conselho Deliberativo do
CIEE/PR, mediante andlise e discussdo de proposta que formalmente lhe seja

apresentada, nos termos nele previstos;

c) Os casos omissos serdo objeto de apreciacdo e resolucdo pelo Comité de Etica, que

submetera a decisdo a ratificacdo do Conselho Deliberativo do CIEE/PR;

d) O presente Cédigo de Etica entra em vigor no dia 12 de agosto de 2019, devendo de

imediato ser registrado em cartério oficial de registro de titulos e documentos.

Aprovado pelo CONSELHO DELIBERATIVO do CIEE/PR em reunido realizada em 18 de julho

de 2019, em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso VIII, do Estatuto.
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TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO
CIEE/PR

Eu, , com inscricdo no CPF sob n?

, na condicdo de colaborador do CENTRO DE

INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, declaro ter acessado, lido e compreendido
na integra o seu Cddigo de Etica e Conduta Profissional, que entra em vigor a partir de 12
de agosto de 2019, o qual comprometo-me a respeitar e replicar em todos os seus termos,

sob as penalidades nele previstas.

Curitiba, 12 de agosto de 2019.
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